Didactisch Analyse Model van Gelder

	Docent: Henk van Leeuwen / John Clout

	Doelgroep: 
Medisch specialisten VieCuri



	Aantal deelnemers: 6 per sessie

	Datum: …-…-2019 

	Tijd: 09.00 uur tot 13.00 uur   /  

	Lesonderwerp: Crew Resource Management


	Doelstellingen

Kennis:

-
De deelnemer heeft door middel van een pré-toets 70% van de 
kennisvragen over de aangeboden theorie voldoende beantwoordt.

-
De deelnemer kan het gedachtengoed van CRM met eigen woorden 
samenvatten
-
De deelnemer weet na afloop van de cursus de belangrijkste “key-points” van 
CRM te benoemen
Vaardigheden:
-
De deelnemer beheerst de beginselen van effectief communiceren

-
De deelnemer is in staat tijdens de debriefing op juiste wijze feedback te 
geven en feedback te ontvangen
Houding:
-
De deelnemer neemt actief deel aan de scenario’s
-
De deelnemer laat een lerende houding zien.

	Beginsituatie

Theoretische voorbereiding:

Artikelen:
1. Crisis Recource Management to Improve Patiënt Safety

2. Human errors models and management

3. Assertief gedrag in de Zorg 

4. Communicatie op de operatiekamer en verkoeverkamer
Theorietoets

De deelnemer heeft van de pré-toets minimaal 70% van de vragen juist beantwoord

Professionaliteit

De deelnemer is professional op zijn/haar eigen vakgebied. De vakbekwaamheid (kennis en vaardigheden) wordt op basis hiervan niet in twijfel getrokken.
Persoonlijke doelstelling
De deelnemer formuleert in eigen woorden de doelstelling die hij/zij na afloop van de cursus wil behalen.

Intentieverklaring

De deelnemer ondertekent een intentieverklaring waarin hij/zij beloofd alles wat er tijdens de cursus gebeurd geheim te houden en mee te zullen werken aan een veilige leeromgeving. 

	Onderwijsleersituatie leerling
Leeractiviteiten:
- College (PowerPoint presentatie)

- Onderwijsleergesprekken

- Simulaties (scenario’s)
- Evaluatie


	Tijd

09.00 (15’)
09.15 (20’)

09.35 (15’)
09.50 (20’)
10.10 (40’)
10.50 (40’)
11.30 (15’)

11.45 (20’)

12.05 (40’)

12.45 (15’)

13.00

	Leerstof en didactische werkvorm

· Ontvangst met koffie en thee
- Kennismaking
- Intentieverklaring tekenen
- Persoonlijk doel door deelnemer laten verwoorden. Hierbij vermelden dat aan het einde van de cursus gevraagd zal worden of deze behaald is.
- Filmbeelden worden na afloop vernietigd. 


· Presentatie (duo); inleiding


· Kennismaken met ALS manikin + omgeving (Familiarisation)


· Briefing + casus 1


· Debriefing / feedback

· Presentatie (duo) Keypoints CRM


· Pauze + Filmpjes


· Briefing + casus 2


· Debriefing / feedback


· Evaluatie (schriftelijk en mondeling) + Persoonlijke doelstelling behaald?


· Einde




	Lesmateriaal, hulpmiddelen en media

· Presentielijst (Personeelsnummer + Paraaf)

· Intentieverklaring

· Post-its + pennen

· Lokaal (Presentaties / Briefing / Debriefing) + Praktijklokaal (OK)

· PC / Laptop + beamer

· Presentaties (Inleiding + keypoints CRM)
· ALS manikin + SimView (mobiel)

· Tv-scherm

· Whiteboard / Flipover + stiften

· Evaluatieformulieren 


	Onderwijsactiviteiten docent
· College: Ontvangst / cursusindeling / verwachtingen / intentieverklaring

· Onderwijsleergesprek tijdens de presentatie
· College: Uitleg ALS manikin (Simulatie plus en Simulatie min)

· Briefing casus
Voorafgaand aan de cursus wordt er een keuze door de docenten gemaakt uit de database van cases
De casus is vormgegeven aan de hand van het format EuSim.

· Uitvoering van casus:
- Starten van de filmopname / starten casus
- Observeren van het scenario + notities maken

· Debriefing / evaluatie
- De groep in een kring laten plaatsnemen (geen inhoudelijke bespreking)
- De docenten benoemen voor elkaar de aandachtspunten (buiten de groep)
- Wat ging er goed? Elke deelnemer komt aan de beurt.
- Noteer de “pareltjes”
- Bespreken van de aandachtspunten (leren van elkaar)
- Samenvatten (Wat verliep er goed? Wat hebben we geleerd?)
· Duo-presentatie: Keypoints CRM (onderwijsleergesprek)

· Pauze
Mogelijkheid om iets te drinken / toiletbezoek
Vertoning van grappige filmpjes

· Casus 2 (opzet zoals eerder beschreven)

· Evaluatie
- Uitdelen en in laten vullen van het evaluatieformulier
- Is het persoonlijke doel behaald?
- De cursus mondeling evalueren

· Einde

· Opruimen van de lesmaterialen


	Reflectie volgens het format van Korthagen

	Conclusies:

Waar moet ik de volgende keer rekening mee houden?

Wat zijn mijn leerpunten?




